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[bookmark: _Toc83132991]Общие сведения
[bookmark: _Цель_модернизации_системы]Система «Карьерный портал» (далее Система) предназначена для предоставления актуальных вакансий ПАО «Ростелеком обеспечения поиска по вакансиям, написания откликов.
[bookmark: _Toc83132992]Функциональные характеристики
1. [bookmark: _Toc77600538][bookmark: _Toc77679423][bookmark: _Toc78210226][bookmark: _Toc81943493][bookmark: _Toc81943591][bookmark: _Toc81944431][bookmark: _Toc81944458][bookmark: _Toc82032931][bookmark: _Toc82033392][bookmark: _Toc77600539][bookmark: _Toc77679424][bookmark: _Toc78210227][bookmark: _Toc81943494][bookmark: _Toc81943592][bookmark: _Toc81944432][bookmark: _Toc81944459][bookmark: _Toc82032932][bookmark: _Toc82033393][bookmark: _Toc83132993]Ежедневное обновление вакансий. Открытые позиции появляются в подразделениях и филиалах по всей стране. На сайте размещено более 1000 предложений.
2. Контекстный поиск. Позволяет быстро найти нужную вакансию по «городу» и «направлению работы»: продажи и бизнес, технический блок, back-офис, ИТ, а также в категории «вакансии без опыта».
3. Возможность откликнуться на вакансию. Для этого нужно нажать кнопку «Откликнуться» и заполнить форму отклика. Резюме попадает в работу рекрутеру, и при положительном решении он связывается с соискателем для дальнейшей коммуникации и встречи.
4.  Подписка на вакансии. Позволяет быть в курсе новых позиций
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